Analyza mzdové, vékové a vzdélanostni struktury zaméstnanci knihoven
v Ceské republice 2016-2017

Vazené damy a panové,

V letech 1998, 2004 a 2012 provedla Narodni knihovna CR analyzu mzdové, vékové a vzdélanostni
struktury zaméstnancti  knihoven v CR. Vysledky viz http:/ipk.nkp.cz/akce/ipk/ipk/statistika-
pruzkumy-dokumenty/pruzkumy/pruzkum_2012.htm

Vladou pfijata Koncepce rozvoje knihoven v CR na léta 2017 — 2020 stanovi jako jednu z priorit
realizaci Koncepce celozivotniho vzdélavani zaméstnancti knihoven, ktera byla schvalena Ustiedni
knihovnickou radou http://ipk.nkp.cz/akce/vzdelavani. Z tohoto diivodu byla Narodni knihovna CR
v leto$nim roce povéfena Ministerstvem kultury CR zpracovanim nové analyzy.

Ptipravili jsme webovy dotaznik tykajici se persondlni problematiky v ¢eskych knihovnach, a to z
hlediska vékové struktury, kvalifikace, potieb rekvalifikace a mzdové situace.

Vysledky prizkumu budou vyuzity pro nové koncipovani systému celozivotniho vzdélavani
zaméstnanci knihoven, pro ptfipravu zmén Katalogu praci a také pro argumentaci za zvySeni mzdového
ohodnoceni zaméstnanci knihoven. Vysledky srovnani bude mozno také vyuzit pro porovnani a
korigovani chybného zatazeni zaméstnancti.

Jsme si védomi toho, Ze vyplnéni dotazniku nebude prave jednoduché. Presto Vas prosime, abyste
jeho vyplnéni vénovali co mozna nejveétsi pozornost a pé€i. VEasné a presné vyplnéni dotazniku bude
mit opét vyznam pro fadu dalSich pfipravovanych krokii v personalni oblasti, které mtlizete pozitivné
ovlivnit. Pokud v nekterych pfipadech nemate presné tdaje, uved'te kvalifikovany odhad.

Divérnost vSech uvedenych udaji je garantovana a bez souhlasu knihovny nebudou nikde
zverejnény individualni udaje.

Dotaznik je mozné vyplnit prostfednictvim webového formulafe na xxxxxx Na této webové strance
naleznete také dalsi informace k prizkumu.

S dotazy se obracejte na Vita Richtera, e-mail: vit.richter@nkp.cz

Dékujeme Vam za spolupraci v zdjmu vsech ¢eskych knihoven a prosime Vas o dodrzeni terminu
vraceni vyplnénych dotaznika: do 15. 4. 2017

S pozdravem

PhDr. Vit Richter v. r. Mgr. Blanka Skuckova v. .
feditel Knihovnické institutu NK CR vedouci oddéleni literatury a knihoven
Ministerstva kultury CR

Pomiicka pro prepocet hodin na tvazky | Pocet hodin tydné | Rozsah uvazkuv %
Cely Uvazek 40 hodin 100%
TFi Ctvrtiny Uvazku 30 hodin 75%
Polovina Uvazku 20 hodin 50%
Ctvrtina Gvazku 10 hodin 25%

5 hodin tydné 5 hodin 12,5%

2 hodiny tydné 2 hodin 5%

1. Vstupni a identifika¢ni Gdaje
(Evidencni c¢islo knihovny miizete zjistit v bazi ADR — Centrdlni adresar knihoven a
informacnich instituci v CR, nutno kliknout na Uplny zdznam
http://aleph22.nkp.cz/F/?func=file&file_name=find-b&local_base=adr)

Nazev knihovny
Eviden¢ni &islo knihovny na MK CR



mailto:vit.richter@nkp.cz

Obec

Kraj

Pocet knihovnich jednotek celkem rok 2016:

Pocet vypujéek rok 2016:

Pocet registrovanych ¢tenaiti rok 2016:

Podet navstévniku rok 2016:

Obsluhovana populace” rok 2016

“Pocet obyvatel obce nebo pocet studentii a pedagogii nebo kvalifikovany odhad potencialni
struktury uzivatelil

Typ knihovny

Oznacte

1.

vetfejnd knihovna provozovand obci nebo méstem — profesionalni, max. 5
systemizovanych pracovnich mist k datu vypliiovani dotazniku

vefejna knihovna provozovana obci nebo méstem — vice nez 5
systemizovanych pracovnich mist k datu vyplitovani dotazniku

krajska knihovna (+ MZK a NK CR)

ustfedni specializovand knihovna (NTK, NLK, UZEL KNM, NPKK)

vysokoskolska knihovna

knihovna ustavu AVCR (véetné KNAV) & jiného vyzkumného Gistavu

1¢karska knihovna (nemocnice, poliklinika, istav a jina zdravotnicka zarizeni)

knihovna muzea Ci galerie

Q| (N |0~ w

jina specializovand knihovna, pfipadné neevidovana

2. Pocet zaméstnanci — systemizovanych mist k 31. 12. 2016

Pocet zaméstnancti - systemizovanych mist celkem

Z toho

a

Odbornych knihovnickych

Ostatnich odbornych (dfive THP), napft. pracovnici ekonomickych utvard,

b. pracovnici IT, pravnik apod.
Ostatnich pracovnikt (délnické profese)
Poznamka, komentar:

Vysvétlivka: Odborni zaméstnanci se déli podle odborného vzdélani do dvou skupin:

a) knihovnici, tj. pracovnici piisobici na knihovnickych pozicich — zpracovdini a sprava fondi,
sluzby, détské oddeéleni, metodika, systémovy knihovnik, digitalizace a dalsi, viz otdzka 6.

b) ostatni odborni pracovnici —kvalifikovani specialisté s vysokoskolskym, vyssim odbornym nebo
stiredoskolskym vzdeélanim v ostatnich oborech.

3. Dobrovolni pracovnici
Dobrovolnik je clovék, ktery bez naroku na financni odménu a ze své svobodné viile poskytuje
sviij ¢as, zkuSenosti, dovednosti a energii kK rozsireni ¢i zkvalitnéni sluzeb knihovny, prip. napo-
maha pri aktivitach spojenych se sluzbami knihovny. Dobrovolnik je ¢lovek starsi patnacti let.
Nepatri sem pracovnici, kteri zajistuji cinnosti knihovny na dohodu a tzv. studentské védecké
sily ve vysokoSkolskych knihovndch, které za svou prdaci pobiraji odménu (stipendium).



Dobrovolni pracovnici (uved’te pocet osob) 0609
Pocet hodin odpracovanych dobrovolnymi pracovniky roéné 0610
Poznamka, komentar:

4. Odborni zaméstnanci - knihovnici vV pracovnim poméru — podle véku
Uvedte skutecny stav fyzickych osob ke dni vyplitovani dotazniku, kteri maji pracovni pomer
na dobu urcitou i neurcitou.

Vék Pocet zen Pocet muza

18-30 let

31-40 let

41-50 let

51-60 let

nad 60 let

Celkem

Poznamka, komentar:

5. Odborni zaméstnanci - knihovnici vV pracovnim poméru - podle vzdélani
Uved'te skutecny stav fyzickych osob ke dni vypliiovani dotazniku, kteri maji pracovni pomer
na dobu urcitou i neurcitou.
Odborné knihovnické vzdeélani maji vsichni zaméstnanci, kteri ziskali odbornou pripravu
Z knihovnictvi nebo oblasti informacnich ved absolvovanim vysokoSkolského, vyssiho
odborného, stiedoskolského studia nebo absolvovali akreditovany knihovnicky rekvalifikacni
kurz nebo od roku 2016 slozili prislusnou zkousku v ramci Narodni soustavy kvalifikact

Nejvyssi dosaZené vzdélani Pocet

zakladni Skola:

sttedni odborné bez maturity, vyuceni

uplné stiedni vSeobecné:

uplné stfedni odborné knihovnické:

uplné stfedni odborné neknihovnické:

vy$si odborné knihovnické:

vy$si odborné neknihovnické:

vysokoskolské bakalarské knihovnické:

vysokoskolské bakalarské neknihovnické:

vysokos§kolské magisterské knihovnické:

vysokoskolské magisterské neknihovnické:

vysokoskolské doktorandské knihovnické Ph.D.

vysokoskolské doktorandské neknihovnické Ph.D.

Poznamka, komentai:

6. Proved’te analyzu rozdéleni zaméstnanci do jednotlivych odbornych knihovnickych
pozic ve vasi knihovné.

Do polic¢ek uved'te pocet uvazky fyzickych 0s0b, které piisobi na jednotlivych pozicich podle
dosazeného vzdélani zaméstnancii. V pripadeé, Ze zaméstnanec zastava vice pozic, rozdélte pozici
(uvazek) kvalifikovanym odhadem. Uved’te stav ke dni vypliiovani dotazniku.
Ve druhém sloupci ,, Potieba rekvalifikace * uvedte pocet zaméstnancii, kteri by se méli rekvalifikovat,
tj. nemaji odbornou kvalifikaci v oboru a nemaji praxi na této pozici deset a vice let.
Jestlize je nizsi knihovnickd pozice obsazena pracovnikem s neknihovnickym vzdélanim, byt vyssiho
stupné (napr. stiedoskolské knihovnické misto obsazené vysokoskolakem jiného oboru), uvedte ho na
adekvatni (tedy napr. stiedoskolské) pozici, s potrebou adekvatniho, tedy nizstho (napr-.
stredoskolského) vzdélani, resp. rekvalifikace.
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Akvizitéri

Katalogizatofi, bibliografové

Knihovnici ve spravé fondu
(revize, ochrana, organizace
knihovniho fondu)

Referen¢ni knihovnici
(poskytovani knihovnickych a
informacnich sluzeb,
vyhledavani ve zdrojich, reSerse

Knihovnici v ptimych sluzbéch,
tj. pracovnici, jejichZ jedinou
¢innosti je prace u vypijcniho
pultu

Knihovnici v oddéleni pro déti

Metodici

Spravci digitalnich knihoven

Systémovi knihovnici

Jiné pozice, uved’te jaké

Poznamka, komentar:

7. Jaké neknihovnické profese pisobi v knihovné? Uved'te pocet vivazkii
Nejedna se o zaméstnance, kteri piisobi na knihovnickych mistech!

Povolani

Pocet
uvazku

1.01.01 Administrativni pracovnik

1.01.03 Asistent

1.01.04 Referent majetkové spravy

1.01.05 Referent zahrani¢nich vztahu

1.01.06 Pracovnik vztahii k verejnosti

1.01.09 Interni auditor

1.01.10 Pracovnik technickoekonomického rozvoje

1.01.10 Manazer kvality

1.01.11 Bezpecnostni referent

1.01.12

Koordinac¢ni, projektovy a programovy pracovnik

1.02.01 Personalista

1.02.02 Mzdovy ucetni

1.02.03 Utetni

1.02.04 Rozpoctar

1.02.05 Finandéni referent

1.02.07 Obchodni referent

1.03.02

Spravce informacnich a komunikacnich technologii

1.03.03 Systémovy inZenyr

1.03.06

Analytik informacnich a komunikacénich technologif




1.03.07 Vyvojovy pracovnik systému vypocetni techniky

1.03.08 Operator informacnich a komunikac¢nich technologii
1.04.01 Technolog

1.04.02 Investi¢ni referent

1.04.03 Mistr

1.04.08 Technicky pracovnik

1.04.11 Dopravni referent

1.06.04 Skladnik

1.06.09 Ridi¢ silni¢nich motorovych vozidel

2.04.08 Restaurator

2.04.10 Konzervator

2.04.11 Vystavar

2.06.02 Knihat

2.06.03 Sazec

2.07.01 Technicky redaktor

2.07.02 Redaktor, novinar

2.07.03 Tlumocnik - piekladatel

2.10.01 Referent spolecné statni spravy a samospravy
2.12.08 Zamecnik

2.14.21 Produkéni, programovy a kulturné vychovny pracovnik

2.15.01 Vyzkumny a vyvojovy pracovnik
2.21.14 Truhlar

Jiné, jaké:

Poznamka, komentar:

8. Kolik odbornych zaméstnanci — knihovniki je ve Vasi knihovné zaméstnano vice nez 10
let?
(4. od 1.1.2007 a drive)

Pocet

Zeny
Muzi

9. Zariazeni zaméstnanci knihovny do tfid a pramérné hrubé platy v téidach za rok 2016
Vypliuji knihovny, které pro odménovani pouzivaji Katalog praci. Nevypliuji vysokoskolskeé knihovny.

A- KNIHOVNICI

Ttida 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 11|12 |13 |14 |15 |16

Ptepocteny
pocet
zaméstnanci

Pramérny
mésicni
hruby plat

Poznamka, komentar:



B - OSTATNI ZAMESTNANCI

Trida 1 12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16

Ptepocteny
pocet
zaméstnanci

Primérny
mésicni
hruby plat

Poznamka, komentar:

C - ZAMESTNANCI KNIHOVNY,

kteri byli zarazeni jako urednici spravniho uradu nebo urednici uzemnée samospravného celku, kterym
prislusi platovy tarif podle stupnice platovych tarifit uvedené v priloze ¢. 4 k narizeni viady ¢.
330/2003 Sh., o platovych pomeérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave.

Ttida 1 |12 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16

Prepocteny
pocet
zamgéstnancu

Pramérmy
mésicni
hruby plat

Poznamka, komentar:

9A. Uved’te primérnou hrubou mzdu 2016
Vypliuji pouze vysokoskolske knihovny nebo knihovny, které nepouZivaji Katalog praci

KNIHOVNICI Stredoskolaci | Vysokoskolaci
Pfepocteny pocet zaméstnancii
Primérnou mési¢ni hrubou mzdu

OSTATNI ZAMESTNANCI Stredoskolaci | Vysokoskolaci
Pfepocteny pocet zaméstnancii
Primérnou mési¢ni hrubou mzdu

10. Kolik zaméstnancii knihovny ovlada aktivné cizi jazyky?
(Schopnost plynule komunikovat s uzivateli a informovat je o sluzbdach a cinnosti knihovny)

Uved'te pocet
Anglictina:
Némcina:
Francouzstina:
Rustina:

Jiny:

11. Kolik hodin vzdélavani absolvoval v priméru odborny zaméstnanec knihovnik v roce
20167
(Kurzy, véetné jazykovych, seminare, Skoleni véetne BOZP a PO, odborné porady, stadze). Pokud
podrobné nesledujete, uvedte kvalifikovany odhad.

| Uved'te pocet hodin: | |
Poznamka, komentar:




12. Ma knihovna systemizovany pocet mist ve tiFidach? Tyka se knihovny jako celku.
(tj. stanoveni pevného poctu uvazkii se stanovenim tridy podle Katalogu praci)

|Ano  [Ne |

13. Ma knihovna/instituce zpracovany dokumenty pro personalni praci a dal$i normativni
dokumenty? Zaskrtnéte
Pokud je knihovna organizacni slozkou nejaké instituce, uvedou se dokumenty, pokud jsou platné také
pro knihovnu.

Popisy pracovnich mist s pozadavkem na kvalifikaci ANO NE Pfipravujeme
Popisy pracovnich naplni ANO NE Ptipravujeme
Organizacni struktura ANO NE Ptipravujeme
Organizacni fad ANO NE Ptipravujeme
Pisemn¢ zpracovanu koncepce/strategie dalsiho rozvoje ANO NE Pfipravujeme
Pisemné zpracovany plan vzdélavani ANO NE Pfipravujeme
Pracovni ad ANO NE Pripravujeme
Pravidla nakladani s osobnimi udaji ANO NE Ptipravujeme
Pravidla pro pfijimani darti ANO NE Pfipravujeme
Pravidla pro zaSkoleni novych pracovnikii ANO NE Pfipravujeme
Havarijni, krizovy plan ANO NE Pfipravujeme
Je v organizaci uzaviena kolektivni smlouva? ANO NE Pfipravujeme
Provadi se pravidelné pisemné hodnoceni pracovniho ANO NE Ptipravujeme
vykonu?

Poznamka, komentar:

14. Jsou nékteré ¢innosti v knihovné normovany?
|Ano  [Ne |
Pokud ano, uved'te u kterych ¢innosti:

15. Uved’te nejvyssi dosaZené vzdélani feditele (vedouciho) knihovny a délku jeho praxe
V knihovné/knihovnictvi
Nevyplnuji knihovny s jednim zaméstnancem nebo tam, kde vedouci neni stanoven

Zena | Muz | Dle potieby specifikuijte

Délka praxe v knihovné (roky)

Nejvyssi dosazené vzdélani

zakladni

stitedni odborné bez maturity, vyuceni

uplné stfedni odborné knihovnické:

uplné stiedni odborné neknihovnicke,
jakeé:

vy$$i odborné knihovnické:

vys$$i odborné neknihovnické jaké:

vysokoskolské bakalatské knihovnické:

vysokoskolské bakalatské
neknihovnické, jaké:

vysokoskolské magisterské
knihovnické:

vysokoskolské magisterské
neknihovnické, jaké:

vysokoskolské doktorandské
knihovnické Ph.D.




vysokoskolské doktorandské
neknihovnické Ph.D., jaké:

Poznamka, komentar:

16. Poznamka, nazory, upozornéni k prizkumu jako celku, co by pomohlo ke zlepSeni
personalni prace:

Dotaznik vyplnil:
Telefon:

E-mail:

Datum:

Prosim, zkontrolujte, pfipadné opravte a vytisknéte formular pred jeho kone¢nym odeslanim.



