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METODIK
V POVERENE KNIHOVNE

VIZE Dlouhodoby pohled do budoucna
« zmenit knihovny
- zmodernizovat je, promenit interiér, bezbariérovost
- zavest nejen AKS, ale také e-knihy a dalsi
« vzdelavat knihovniky v obsluhovanych knihovnach

MISE Cil a smysl metodické prace
« podavat pomocnou ruku knihovnikim v regionu
« profesionalni podpora, propojovani knihoven
« vzdelavani, jednani se starosty a zastupiteli
« reseni krizovych situaci

KNIHOVNIK PRO KNIHOVNIKY V REGIONU




METODIK
V POVERENE KNIHOVNE

Pracovni pozice s odliShym zamérenim

« primarne nepracuje s uzivateli, neni prilis v kontaktu s kolegy v knihovne
« hlavni naplni je koordinovat praci v obsluhovanych knihovnach

 déelat odborny mentoring pro knihovniky “venku’

. Skolitel - konzultant - radce

Cil

 jde o to, aby knihovny v regionu bez ohledu na jejich velikost (profi - neprofi) fungovaly moderné,
efektivné a podle platnych standardd

METODIK VZDELANI

KNIHOVNA POVERENA VYKONEM RF SS, VOS, BC.. vic nez velmi vitana




METODIK )
-.AKATALOG PRACI

« zakladni dokument pro vSechny knihovny
« informace o pracovnich pozicich
- metodik v knihovné

« https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-257

Dil 2.03

« 10 PT - 8. Knihovni metodicka, konzultacni a poradenska ¢innost s regionalni
pusobnosti (metodik).

JE TO MALO NEBO MOC?
METODIK NENI JEN O KNIHACH - JE TO SLUZBA A PARTNERSTVI.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222

HLEDAME METQDIKA
KOMUNIKUJICIHO

PSYCHOLOG

« schopnost ménit komunikaéni styl
o knihovnice / knihovnik
o reditel / vedouci knihovny
o starosta / zastupitelstvo

- empatie a naslouchani

DIPLOMAT o naslouchat, pak hledat fegeni
- vyjednavaci schopnosti
o) o obhajeni rozpoctu na RF
30 /O o obhajeni rozpoctu na obsluhovanou knihovnu

« lektorskeé a prezentacni dovednosti

o vedeni seminaru, porad
TLUMOGCNIK o.prez’entace n?vych trevnc?l’ﬁ d’o kniho.veT
 krizova komunikace a reSeni konfliktu

o knihovnik x knihovnik

o knihovnik x zrizovatel

o tlumit emoce, hledat reseni

o knihovnik jako mediator

METODIK JAKO EXPERT S LIDSKOU TVARI



HLEDAME METODIKA .o
EXPERTA S LIDSKOU TVARI

Nejcennéjsi typ profesionala.
Zna a ovlada zakony, standardy, normy i doporuceni,
dotacni tituly, terminy, statistiky...

ALE:

- misto “kontroly” jezdi na navstévu / metodickou navstévu
o nasloucha knihovnikovi, popta se, jak se mu dari, co je nového
o buduje vztah zalozeny na didvére a porozumeéni

- umi povzbudit, pochvalit i ocenit jeho praci
o je trpelivy, empaticky
o ma i technologickou gramotnost - ovlada AKS, umi nastavit pocitac, pokud je

treba neco operativne resit, vi, jak na to

KNIHOVNICI JEJ VIDI JAKO OPORU, NE JAKO “KONTROLU*



HLEDAME METODIKA
CO UMIPORADIT, VYSVETLIT INADCHNOUT

SILNE STRANKY

« odborné zazemi

financni garance (dotace z kraje)
centralizovany nakup (rabaty...)
prehled o regionu

znalost kontextu celého kraje

HROZBY

« kracenirozpoctu - zvyseni mezd, .. .
naklad(i na vzdélavani, nakup fondu.. PRILEZITOSTI

 nedostatek expertl - odchod zkusenych
metodiku, chybéjici mentoring pri
predavani pozice

« rychly (prekotny) rozvoj technologii,
nedostatek Casu se vzdelavat

« nezajem olbci, omezovani CinNosti
knihoven

« vzdélavani zdarma, v pracovni dobé

« modernizace knihoven

« soutezeni knihoven, ocenovani
knihovnik(



HLEDAME METODIKA
MILOVNIKA STATISTIKY

Statistiky jsou pribéhy, které vypravéji o knihovnach
. za Cisly jsou videt lide a realita obce

- zména knihovny, jeji modernizace 2500000
. zapojeni mistni komunity, kluby matek / otcu
. pochopeni vyznamu ¢teni pro rozvoj zaku 205808
. ale také utlumy, které vychazeji ze Spatnych rozhodnuti
1500000
Statisticka data umi metodik prelozit do srozumitelného jazyka o
« VYUZIVa je pri argumentaci s obci 50000
- umi je propagovat na webu, sitich, ve zpravodaiji, vyrocni zprave
. Cisla bere jako dukazy o tom, ze ma smysl do knihovny a komunity investovat o Mmm—— . e

STATISTIKA JE NEJSILNEJSI NASTROJ NEJEN PRO METODIKA



HLEDAME METODIKA
KDYZ METODIKA NENI NUDA

metodik je v pohybu, poznava “své’ obsluhované
knihovny
« zkouma, jak je vylepsit, jaké sluzby zavést
. jak knihovnu zmodernizovat a jak tam pfitahnout lidi
........... ' - interiérovy design s nulovym rozpoctem a okamzitym

efektem

PSYCHOLOGIE » jak probudit jiskru v “zaslouzilé’” pani knihovnici
« jak vysveétlit starostovi, ze to chce novou krev

“CSI” - MISTO CINU

........

KOMUNITNI DESIGN - metodik inspiruje, pfinasi napady z okoli a ze svéta

« navrhuje zaridit seminkovnu, Noc s Andersenem,
digitalni kurzy pro verejnost...

« vystavy o historii obce

- zpravodaj a zpravy o knihovne, kalendar s obrazky deti

. zapojeni hasicdl, vcelard, remeslinikda...

METODIK SE STAVA VIZIONAREM S ODBORNYM ZAZEMIM



HLEDAME METODIKA .,
INSPIRACE PRO OSTATNI

MATE TOP METODIKA?
PODELTE SE O NEJ A MOTIVUJTE
OSTATNI!




HLEDAME

ETODIKA

Workshop pro reditele knihoven
povéerenych vykonem regionalnich funkci

Litomérice 17. -18. 6. 2026

|P" PhDr. Marie Seda
AN marie.seda@nkp.cz



mailto:marie.seda@nkp.cz

	Litoměřice 17. - 18. 6. 2026
	METODIK V POVĚŘENÉ KNIHOVNĚ
	VIZE
	MISE
	Dlouhodobý pohled do budoucna
	Cíl a smysl metodické práce

	KNIHOVNÍK PRO KNIHOVNÍKY V REGIONU

	METODIK V POVĚŘENÉ KNIHOVNĚ
	Pracovní pozice s odlišným zaměřením
	Cíl
	METODIK
	VZDĚLÁNÍ
	PRAXE
	KNIHOVNA POVĚŘENÁ VÝKONEM RF
	SŠ, VOŠ, BC...


	METODIK ... A KATALOG PRACÍ
	Díl 2.03
	JE TO MÁLO NEBO MOC?
	METODIK NENÍ JEN O KNIHÁCH - JE TO SLUŽBA A PARTNERSTVÍ.
	HLEDÁME METODIKA KOMUNIKUJÍCÍHO
	PSYCHOLOG


	50 %
	DIPLOMAT

	30 %
	TLUMOČNÍK

	20 %
	METODIK JAKO EXPERT S LIDSKOU TVÁŘÍ

	HLEDÁME METODIKA EXPERTA S LIDSKOU TVÁŘÍ
	ALE:
	KNIHOVNÍCI JEJ VIDÍ JAKO OPORU, NE JAKO “KONTROLU“

	HLEDÁME METODIKA CO UMÍ PORADIT, VYSVĚTLIT I NADCHNOUT
	SILNÉ STRÁNKY
	SLABÉ STRÁNKY
	SWOT
	HROZBY
	PŘÍLEŽITOSTI


	HLEDÁME METODIKA MILOVNÍKA STATISTIKY
	Statistiky jsou příběhy, které vyprávějí o knihovnách
	Statistická data umí metodik přeložit do srozumitelného jazyka
	STATISTIKA JE NEJSILNĚJŠÍ NÁSTROJ NEJEN PRO METODIKA

	HLEDÁME METODIKA KDYŽ METODIKA NENÍ NUDA
	“CSI” - MÍSTO ČINU
	PSYCHOLOGIE
	KOMUNITNÍ DESIGN
	METODIK SE STÁVÁ VIZIONÁŘEM S ODBORNÝM ZÁZEMÍM

	HLEDÁME METODIKA INSPIRACE PRO OSTATNÍ
	Litoměřice 17. - 18. 6. 2026

