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* Podnét: Mgr. Katerina Pesatova, nameéstkyné ministra
* Programové prohlaseni viady:
Dlistojné platy pracovnikt v kultufe

Zivéa kultura stoji na lidech, ktefi v ni pracuji. Prosadime vyrazné zvy$eni plat pracovnik(
v kulture, ktefi dlouhodobé patfi k nejhufe odménovanym profesim ve verejném sektoru.

* Pochybnosti: problém nizky platu nevyresi novela KP
* Problémem jsou tarifni tabulky

* Unie zaméstnavatelskych svazu: zvlastni tabulka pro
pracovniky kultury ™ bude politicka vile?



e

FIE Co bychom meli pripravit pro nam. Pesatovou

1. analyzovat stavajici vymezeni knihovnickych cinnosti v katalogu pra?a
identifikovat jeho nedostatky ve vztahu k soucasné praxi,

2. navrhnout nové nebo upravené charakteristiky pracovnich pozic,

3. navrhnout u novych nebo upravenych charakteristik pracovnich pozic zarazeni

do platovych tfid a stupndu,

4. navrhnout u novych nebo upravenych charakteristik pracovnich pozic
kvalifikacni pozadavky pro uchazece o pozice,

zarazeni do platovych tfid a stupriu v navaznosti na navrh na doplnéni

5. navrhnout i pro nezménéné charakteristiky pracovnich pozic dle katalo
Upravu pracovni pozice.

S— Novela KP

praci

ebo

6. zjistit stavajici pocet zaméstnancu v knihovnach na jednotlivych profesich
podle katalogu praci, viz Analyza vékové, vzdélanostni a mzdové struktury



Ndarodni knihouna

i / 4
Ceské republi
National Libra: I
of the Czech Republic

&

vytvorit pracovni skupinu

koordinace: Knihovnicky institut

zverejnéni formulare a shér dat 10.4. - 30.4. 2026

samostatna prace skupiny 4 —5/2026 - priprava 1. navrhu

vytéZeni dat z dosavadnich pruzkumu ( Knihovnicky institut )

projednani vysledkl na vyjezdnim zasedani UKR 2.-3. 6.

finalizace zavérli do 30.6. ( Knihovnicky institut )

projednani s MK CR 7 —8/26 - ( zastupci UKR a Knihovnického institutu)

predloZeni ndvrhu a projednani na MPSV CR 9/26 - ( zastupci MK CR, UKR,
Knihovnického institutu)



FIE ~ Hlavni témata pro novelu

* Posledni novela povolani KNIHOVNIK = rok 2020

* Hlavni téma = vliv informacnich technologii
* Metadata a datové inzenyrstvi
* Sprava elektronickych informacnich zdroja (EIZ)
* Akvizice - komplexni spravu licenci a pristupovych prav
 Digitalizace a dlouhodobé uchovavani (LTP)
* Systémové knihovnictvi a administrace AKS
* Uméla inteligence

* Knihovna jako vzdélavaci, kulturni, kreativni, komunitni centrum: ucici knihovnik
e 2.04.32 Edukator v kulture
e 2.14.21 Produkcni, programovy a kulturné-vychovny pracovnik
e 2.16.08 Lektor-instruktor

e 1.01.12 Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik



== Sbér navrhu pomoci formulare

e Udélat upravy formulare?

* VVyzva ke sbéru namétu na
novelu KP: 20 . 4. 2026

* Kdy formular ukoncit:
*6.5.2026

e Kvéten: zpracovani 1. navrhu
novely KP

N
{_JLimeSurvey

*Vyberte povolani, ve kterém chcete provést upravy

2.03.01 Knihovnik
2.16.08 Lektor-instruktor
2.04.32 Edukator v kultufe

2.14.32 ProdukEni, programovy a kulturné-vychovny pracovnik

*Vybertejednu Z moZnosti

Navrh na zafazeni NOVE ¢innosti do Katalogu praci
Navrh na ZMENU &innosti nebo na ZMENU platové tfidy v Katalogu praci

Navrh na ZRUSENT Zinnosti v Katalogu praci

https://nkcr.limequery.com/996916?lang=cs



https://nkcr.limequery.com/996916?lang=cs
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== VYUZiti namétu za zahranici

* Nemecko, Velka Britanie, Dansko, Finsko,
Svédsko, USA

* Potfebujeme spolupraci specialista: reditelé,
vedouci, personalisté, katalogizatori, akvizitéri,
verejné a specializované knihovny, metodici,
pracovnici detskych oddéleni, ucici knihovnici

* Diferenciace praci: malé a velké knihovny,
knihovny s jednim pracovnikem...

4

* PFizpUsobit realité knihoven v CR
* Navrhy pripravit v souladu s metodikou MPSV

Metodika hodnoceni sloZitosti,
odpovédnosti a naméhavosti praci

Richard ornstein

nka Farkacova




Metodika hodnoceni slozitosti, odpovednosti a

namahavosti praci —

. Odborna priprava: 120 bodd.

. Druh a rozsah dalsSiho vzdélani: 50 bodu.

. Praktické znalosti a dovednosti: 70 bodU.

. Slozitost objektu vykondvané prace a pracovniho
procesu: 260 bodd.

. SloZitost pracovnich vztahi: 55 bodd.

B WIN R
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60 bodd.

7. Odpovédnost za Skody: 65 bodu.

8. Odpovédnost za zdravi: 65 bodu.

9. Zatéz fyzicka: 60 bodu.

10.Zatéz psychicka a smyslova: 105 bodu.

11.Negativni vlivy prace: 50 bodd.

12.Mimoradné vlastnosti a schopnosti pozadované
pfi vykonu prace: 40 bodu.

. Organizacni a Fidici ndroc¢nost a Gzemni ptisobnost:

kritéria hodnoceni

Maximalni pocet bodu

WCoNeoakwWDd=

platova trida:
platova trida:
platova trida:
platova trida:
platova trida:
platova trida:
platova trida:
platova trida:
platova trida:
10 platova trida:
11.platova trida:
12.platova trida:

216 az 260 bodu.
261 az 305 bodu.
306 az 350 bodu.
351 az 395 bodu.
396 az 440 bodu.
441 az 485 bodd.
486 az 530 bodd.
531 az 575 bodu.
576 az 620 bodu.
621 az 665 bodu.
666 az 710 bodu.
711 bodu a vice.



https://ipk.nkp.cz/legislativa/01 LegPod/katalog-praci/katalog-praci
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Nachazite se zde: Uvod > Legislativa, standardy > Legislativni dokumenty » Katalog praci

Kata |.Og praCI’ m | egislativa, standardy

m | egislativni dokumenty
® Knihovni zakon 257/2001 Sb. a navazné
provadéci prepisy
= Povinny vytisk
Vytahy z katalogu praci ® Autorské pravo
= Svobodny pfistup k informacim
= Osifela dila
® Ochrana osobnich udaju
= Sbirky muzejni povahy
= Archivni legislativa

Priprava novely Katalogu praci 2026
Formulaf pro sbér podnéti k novele Katalogu praci

= 2.03.01 Knihovnik

® 2.16.08 Lektor instruktor

® 2.04.32 Edukator v kultufe

® 2.14.32 Produkcni, programovy a kulturné vychovny pracovnik

Metodika hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci ® Po%arni ochrana a krizové Fizeni

PFiklady &innosti pro jednotlivé katalogové véty m Ostatni legislativa a doporuceni k Cinnosti
L o knihoven
Dotazy zasilejte na: Vit.Richter@nkp.cz w Atchiv

m Katalog praci
= Normy, standardy, doporuceni
Katalogy praci ve vefejnych sluzbach a spravé = Koncepce, strategie, deklarace
Katalog praci (nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., ze dne 14. cervna 2010, o katalogu praci ve vefejnych = Mezinarodni doporuceni
sluzbach a sprave). (plné znéni s ucinnosti od 1. ledna 2023)

Pravidelné aktualizovany seznam nafizeni vlady, kterymi se méni katalogy praci a spravnich cinnosti. r‘lv =N

Zvefejnéno na webu MPSV. B Hnihovna DIUS
TDMIV :

Zmény u povolani KNIHOVNIK a LEKTOR-INSTRUKTOR od 1. 1. 2020 dnihovna

VIS" knihovnicka revue
Zasadni zménou u povolani 2.03.01 knihovnik ie opusténi reaionalniho principu. ktery v predeslé verzi B


https://ipk.nkp.cz/legislativa/01_LegPod/katalog-praci/katalog-praci
https://ipk.nkp.cz/legislativa/01_LegPod/katalog-praci/katalog-praci
https://ipk.nkp.cz/legislativa/01_LegPod/katalog-praci/katalog-praci
https://ipk.nkp.cz/legislativa/01_LegPod/katalog-praci/katalog-praci
https://ipk.nkp.cz/legislativa/01_LegPod/katalog-praci/katalog-praci

7. PLATOVA TRiDA

Obecna charakteristika Cinnosti:

COdborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s pfipadnym €lenénim na diléi subsystémy
a s vazhami na dalii systémy. Usmérfiovani a koordinace jednoduchych odbornych praci.
Odpovédnost za zdravi dalsich osob nebo za Ekody odstranitelné pouze skupinou dal3ich
zaméstnancl nebo za skody osob jednajicich na zakladé chybnych prikazi nebo opatieni
odstranitelné za del3i cbdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného fedeni dkold, kde jsou rovnomérné zastoupeny
konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého charakteru. Néroky na aplikaéni schopnosti a
pfizphsobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urfitou predstavivost. Vysoka ndronost na
identifikaci velmi malych detaild, znakd nebo jinych zrakové dalezitych informaci a zvyiené naroky na
vestibularni aparat. Nadmérné zatiZeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich
podminkach.

Katalogova véta

1. Organizace a revize knihovniho fondu podle stanovenych postupi.

s Porovndvdni skuteéného stavu knihovnich jednotek na regdlu se stavem evidence g vipijéek
knihovniha fondu (revize).

s Zajiftovdni spravného Fazeni dokumenti ve skladistich ¢i volném vybéru podle pit
danych pokyni.

s Kompletace a piiprava vybranych titull periodického tisku na knizni vazbu nebp

de

do grchivnich
hox.

*  Providéni odpisi e

s Vyhleddvini dokumenti na zakiome
pfiprava k expedici.

*  Organizovani (pofadani) diléiho knihovniho fondu v ramci stanovemne

*  Adjustace a technické zpracovani knihovniho fondu.

*  Signovdni knihovniho fondu.

ggvch dokumenti.

Priklady dalSich
cinnosti

2. Zakladni zpracovani knihovniho fondu s vyuzitim sdilené katalogizace.

s Stohovdni bibliografickych zdznami ze soubornych kataloga.
o Udriba o aktualizace klasickych katalogi.

3. Zajistovani zakladnich knihovnickych a informaénich sluzeb podle stanovenych postupi.

s Poskytovdni vypajcnich sluzeb,

*  Poskytovani zdkladnich informaci o informaénich zdrojich a sluzbdch knihovny.

o fozeni o aktualizace registru uZivateli (fyzické kartotéky nebo evidence) podle stanovenych
parametr.,

s Registrace ufivateld.

s Upomindni uZivateld (tisk, odesilani upominek).

11. PLATOVA TRIDA

Obecna charakteristika €innosti:

Systémové préce, jejichi predmétem innosti jsou diléi obory éinnosti se Sirokou plsobnosti.

5 vykonem praci je spojena znaéna psychicka namaha wyplyvajici z velké sloZitosti kognitivnich
procesd a vyiiiho stupné abstraktniho mysleni, pfedstavivosti, generalizace a z nutnosti rozhodovani
podle rdznych kritérii,

. Komplexni ohsahové a druhové profilovani knihovnich fondi a koordinace a
usmeérnovani specializovanych akviziénich cinnosti.

+ Tvorba dlouhodobé strategie budovdni knihovniho fondu (napf. s vyuZitim metody Konspekt),
véetné stanoveni a aktualizace tematickeého, druhového, jozykového aj. profilu knihovniho
fondu a zajistovdni optimalni skladby specializovanych &i rozsdhlych knihovnich fondd.

* Analyza a tvorba diouhodobych plani doplfiovdni, véetné retrospektivniho dopliiovani.

* Jednadni s éeskymi dodavateli o obchodnich podminkdch nakupu.

*  Shér, analyza a vyhodnocovdni dat souvisejicich s akviziéni éinnosti knihovny, véetné navrhu
na optimalizaci.

* QOrganizace a fizeni agendy e-zdroji.

s Posuzovini a provéfovani nabidek unikdtnich dari.

* Profilovani specializovaného knihowniho fondu (vE, tipovani deziderat)

* Systematické sledovdni antikvdrnich a jinych nabidek pro retrospektivni doplriovani
knihovnich fondi.

* Vedeni agendy mezindrodni vymény publikaci.

* Vedeni agendy dpiného povinného vytisku neperiodickych publikaci.

* Vedenivefejnych zakdzek v oblasti akvizice.

s Posuzovani ndvrhd, vybér a objedndvky periodik od zahranicnich dodavateld.

s Sprava rozpoftu na ndkup knihovnich fondd, zpracovdvdni vykazd o Cerpdni finanénich
prostiedka.

* Sprava a zpiistupfiovdni rozsdhlych kolekei elektronickych informadnich zdroji.

« Tvorba dlouhodobé strategie budovani knihovnich fondd z hiediska vyfazovani obsahové
zastaralych, neprafilovych & duplicitnich exemplaft rozsdhlych a specializovanych knihounich
fondd.

s Posuzovadni rozsdhlych a specializovanych knihovnich fondi.

2. Tvorba specialnich bibliografickych a faktografickych databazi na zakladé obsahove
analyzy dekumenta.

» Uplné vécné zpracovdni specializovanych dokument( na zdkladé obsahové analyzy.
* Katalogizace specidlnich druhi dokumenti vietné analytického popisu.
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https://ipk.nkp.cz/statistika-pruzkumy-dokumenty/pruzkumy/analyzy-mzdove-vekove-a-vzdelanostni-struktury-pracovniku-knihoven-CR
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!IE Jiné profese v knihovneée
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Extrapolace dostupnych dat



Co musime udelat ted’

* Vyplnit navrhy na zmény do sbérného formulare:
* Nové Cinnosti
e Zmeény formulace stavajici Cinnosti
e Zmeéna tridy stavajicich Cinnosti: nize nebo vyse
* Vyrazeni Cinnosti

* Potfebujeme spolupraci specialistu: reditelé, vedouci, personalisté,
katalogizatori, akvizitéri, verejné a specializované knihovny, metodici,
pracovnici détskych oddéleni, ucici knihovnici

* Diferenciace praci: malé a velké knihovny, knihovny s jednim
pracovnikem...

* Vyplnit do 6. kvétna



Dalsi postup

* \\vhodnoceni doslych navrhu
e Zpracovani 1. navrhu novely KP —15. 5. 2026 setkani pracovni skupiny
¢ 2. 6. 2026 — zasedani UKR — Géast naméstkyné Pedatova

* Udélat odhad poctu pracovniku v knihovnach a jejich zarazeni do trid,
zjistit podil dalsich povolani

e Data z NIK
e Odhady vyuziti platovych trid v malych obecnich knihovnach



| |
Narodni knihouna
Ceské republiky
National T Library
of the Czech Republic

e Ministerstvo kultury + UZS: jednani s MPS — zmeény tarifnich tabulek

* Informace pro zrizovatele a provozovatele knihoven
* SKIP, SDRUK...

 Vzdélavani vedoucich pracovniku

e Ukol pro feditele a personalisty: Ovéfeni spravnosti zafazeni pracovniku
do trid

e SetrvaCnost

* Neznalost

* Neochota vyjednavat spravné zarazeni

* Revize zafazeni pracovnikl v knihovnach dle Katalogu praci

* Vyuziti jinym povolani v knihovneé
* Jak jsou zarazeni reditelé/vedouci?



Nové navrhy: ukazka



Navrh na zarazeni do povolani Knihovnik

PR, marketing a komunikace knihovny

Zd@ivodnéni naro¢nosti: Cinnost spociva v planovani a realizaci marketingové a komunikaéni strategie knihovny, véetné spravy
socialnich siti, tvorby obsahu a komunikace s verejnosti a médii. Vyzaduje kombinaci odbornych znalosti, kreativity a
strategického mysleni. Odpovédnost je vysoka, nebot pracovnik odpovida za verejny obraz instituce a spravnost
zverejnovanych informaci. Soucasti prace je také prace s osobnimi Udaji a digitalnim obsahem. Neuropsychicka zatéz vyplyva
z nutnosti rychlé reakce, kontinualni komunikace a prace v prostredi s vysokymi naroky na presnost a aktualnost informaci.
Cinnost vyZaduje flexibilitu a schopnost zvladat ¢asovy tlak. Riziko pracovniho UGrazu je minimalni, prace probiha pfevainé v
administrativnim prostredi.

Navrh na zarazeni do platové tridy 9
Pozadavek na vzdélani:

* Uplné stfedni odborné neknihovnické
» vysokoskolské bakalarské knihovnické]

Poznamka: Knihovnik v primych sluzbach
1.01.06 Pracovnik vztaht k verejnosti, trida 3 az 13 ?????
9. platova trida

Vytvareni a realizace projektli a programi informovani a prezentace ¢innosti organizace ve vztahu k verejnosti.



Navrh na zarazeni do povolani Knihovnik

Strategické Fizeni a komplexni koordinace rozvoje sité knihoven v ramci kraje nebo Fizeni a usmérniovani
knihovnického systému s rozsahlou vnitrni organizacni strukturou (¢lenitou pobockovou siti) a urcujicimi
vnéjsimi vazbami.

Navrh na zarazeni do platové tridy 13
Pozadavek na vzdélani:

* vysokoskolské magisterské knihovnické

* vysokoskolské magisterské neknihovnické

* Poznamka:
reditel krajské nebo velké méstské knihovny

* ZdlGvodnéni Reflexe slozZitosti vykonu regionalnich funkci knihoven na urovni kraje a rozsahlych pobockovych siti knihoven (13.
t¥ida) Stavajici 13. tfida je zaméFena na ,vytvareni ndrodnich standardd“ a ,védecko-rozborovou ¢innost* e Divod zmény: Reditel
krajské knihovny nebo velké méstské knihovny (napf. s 50 pobockami) nese odpovédnost za systém s mimoradnou ,granularitou
ukol(“ a rozsdhlou vnitini strukturou. Tato organizacni sloZitost je podle metodiky MPSV srovnatelnd se systémovou praci v 13.
tfidé, ale v oborovém popisu knihovnika chybi. e Cil: Ukotvit legitimitu 13. tfidy pro manazery velkych knihovnich systém( na
zdkladé rozsahu fizené sité a dopadu jejich rozhodovani na Siroké skupiny obyvatelstva.



Navrh na zmenu: Lektor-instruktor

2.16.08 Lektor-instruktor
Navrh na ZMENU formulace stavajici ¢innosti v Katalogu praci
Stavajici formulace:

* 10.PT - bod 6 - Metodicka priprava lekci knihovnicko-bibliografické a informacni gramotnosti v
knihovnach.

Nova formulace:

Metodicka priprava lekci neformalniho vzdélavani (knihovnicko-bibliografické, informacni,
medialni a digitalni gramotnosti) v knihovnach.

» Potreba rozsifeni o dalSi moznosti gramotnosti. PGvodni vybér je priliS omezujici. Navaznost na
koncepci rozvoje knihoven nebo memorandum mezi MK a MSMT + dalsi strategické dokumenty.

* Navrh na zarazeni do platové tridy 10
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